
Basisschool St. Joris                                                            
Looistraat 4a                                
6582 BC Heumen                               
024-3581176 

Datum: maandag 28 januari 
Tijd:      18.00 -20.00 uur 
Plaats: St. Jorisschool 

 
Verslag MR-vergadering St. Joris. 

 
Aanwezig: Hennie, Diny, Sander en Mirjam 
Afwezig: Monique Vromen (ziek) 
 

 
1 Opening en Welkom 

 
 

2 Notulen vorige vergadering   
 (zijn al via de mail goedgekeurd en op de site geplaatst.) 
 

3 Ingekomen post 
Info mr.: nr. 4 
Via mail: nieuwsbrief CNV onderwijs:  

           onderwerpen: jaarverslag van de (g)mr. 
                                  Cursus mr. en achterban 
                                  Advies bij totstandkoming samenwerkingsverband. 

 
4 Mededelingen vanuit de directie.  

       Formatie 2013-2014; we blijven ongeveer gelijk; dus geen verplichte 
mobiliteit voor ons personeel. Binnen Condor lopen wij op leerlingen aantal 
wel terug. Zie landelijke tendens! Op dit moment geen gedwongen ontslagen 
wel verplichte mobiliteit. 
 
*        Begroting 2013 met een kaderbrief waarin de uitleg 
staat over de posten en de bijdrage zijn verstuurd naar de mr. Bij de 
begrotingen moet opgemerkt worden dat er een aanpassing van de 
afschrijvingstermijn voor ICT-bekabeling is berekend (25 jaar i.pv. 15 jaar), 
welke nog niet door de accountant is goedgekeurd; bij afwijzing volgt er 
mogelijk nog een correctie. 
 
 *        Andere schooltijden!  In Overasselt wordt een onderzoek gehouden 
over in  hoeverre andere schooltijden optie is. Om dit proces goed te laten 
verlopen hebben ze in procesplan geschreven ( zie bijlage) en vandaar uit 
gaan ze voor de zomer starten met 
2 stappen; het formuleren van een projectgroep en de eerste algemene info 
avond aan ouders / personeel mbt schooltijden in Nederland; welke opties 
zijn er in Nederland en hoe ziet dat er uit en dat in relatie tot het 
onderwijsuren die leerlingen in Nederland moeten maken. Nederasselt wil 
graag met dit eerste info moment aansluiten zodat zij deze info ook gelijk 
krijgen. Daarna zullen zij kijken  hoe zij het proces vorm willen geven.  
Vraag vanuit de directie aan de mr: wil de mr een uitspraak doen of de ouders 
uit Heumen ook voor deze infoavond kunnen worden uitgenodigd. De 



directeur 
Nederasselt en Monique zullen de avond samen vorm geven.  Na deze avond 
kunnen ze 
dan samen kijken met team en MR hoe verder! 
Antwoord mr.: Liever geen informatieavond op dit moment omdat dit nog niet 
speelt in Heumen. Waarschijnlijk veroorzaakt het alleen maar onrust. Als dit 
gaat spelen in Heumen dan pas een informatieavond over mogelijke 
schooltijden. We  volgen als MR de ontwikkelingen die Overasselt en 
Nederasselt doorlopen op de voet. Als de directie samen met de mr besluit 
om ook in Heumen de schooltijden ter discussie te stellen dan willen wij graag 
hetzelfde traject doorlopen als de scholen Overasselt en Nederasselt. Dan 
pas in het traject een informatieavond.  
 
*        De ouders van de groep ½ hebben een brief gehad i.v.m. werkwijze 
groep. 
( zie bijlage). Duidelijke, heldere brief. Prima informatie voor de ouders. 
 
 *        4 februari krijgen wij de uitslag van de jury excellente scholen in 
Den Haag. Ook het verslag krijgen 
jullie dan en zal ook op onze site gezet worden.  
 
* Leerkracht Mirjana, groep 7/8 is gestopt op onze school. Zij wordt nu 
vervangen door Sanne Wijers op maandag in groep 7/8.  
 

* Juffrouw Marjan viert deze maand haar 25 jarig jubileum in het onderwijs. 
 

5 Mededelingen vanuit de GMR 
Verslag gmr-vergadering 25 september 2012: onderwerpen: werkplan GMR, 

verkiezingen,  jaarverslag GMR, communicatie GMR / MR, management 

statuut,  jaarrekening 2011, sponsorbeleid, evaluatie IPB deel 3, toelichting 

projectplannen, inspectie Condorbreed. 

Uitslag verkiezingen: Verkozen zijn de kandidaten Bram van de Pas en Frank 
Verwaal.  
 

 
6 Taakverdeling mr-leden. 

Voorzitter: Mirjam Kersten 
Secretaris: Diny Bartels 
Penningmeester: Sander Otto 
Contactpersoon GMR: Hennie van den Brink 
 

7 Kwaliteitskaart Sint Jorisschool. (Ter informatie) 
Evaluatie succesindicatoren vorig jaar: 
Oktober 2012 heeft de St. Joris 95% van de leerlingen uit het dorp school 
zitten en er is een duidelijk pr plan geschreven.  Niet behaald.  
Vraag: hoeveel procent van de kinderen wonende in Heumen zit op de 
Jorisschool. 
Actievere pr voeren in het dorp. Kan hier actie op gevoerd worden? Tip: Mr. 
en or. inschakelen voor ideeën. Actieve benadering? Monique vindt dit een 



prima plan. We komen hier de volgende vergadering op terug. 
8 Begroting 2013 en Jaarrekening 2011 van de Sint Jorisschool (advies mr.) 

Vragen mr.: Wanneer komen de werkelijke kosten van het jaar 2012?  
Op basis van de werkelijke kosten zal de begroting moeten worden 
bijgesteld? Als deze tegenvallen of meevallen, zal de begroting bijgesteld 
worden? 
Waarom lopen de schoonmaakkosten omhoog?  Bijna 3.000 euro omhoog. 
We hebben nog veel vragen over de begroting. We schuiven dit agendapunt 
door naar de volgende vergadering dan kan de directrice de begroting 
toelichten. 
 

9 Taakbeleid  (personeel + goedkeuring),  
Jaargids en schoolkalender  (oudergeleiding +goedkeuring) geleideformulier 
invullen. 
Is gebeurd.                                                      

10 Huishoudelijk reglement aanpassen.  
  Statuten bekijken.  
   Schoolgids procedure jaargids en kalender beschrijven in het huishoudelijk reglement. 
Lijst maken met bevoegdheden: instemmingbevoegdheid of adviserend. (opnemen in 
agenda) 
Procedure besschrijven van de goedkeuring van de notulen. 
Or vragen of ze de notulen van de mr. willen ontvangen. 
Diny maakt voor de volgende vergadering een concept huishoudelijk reglement. 

 
11 Projectplannen  (zie jaarverslag Sint Jorisschool (directie)) 

Projectplannen ter informatie. Vooral doelstellingen.  
Projectplannen zijn er procesgericht. Hoe kun je nu meten dat de bijvoorbeeld 
het cultuurtje iets opbrengt voor de kinderen. Succesindicatoren beschrijven 
hiervoor zou een vervolg stap kunnen zijn. Verschillende indicatoren: wat 
levert het projectplan nu op bij het kind. (Er staan bijvoorbeeld wel  
structuurindicatoren en projectindicatoren in maar geen uitkomstindicatoren.) 
 

12 Jaarverslag Sint Jorisschool.  (directie) 
Ter informatie. 
Zie punt 11 projectplannen. 
 

13 Rondvraag 
Sander is naar de presentatie geweest over: transparant en doelmatig 
onderwijs. (gaat over ontwikkeling in passend onderwijs). Lijkt op een 
bezuinigingsactie.  
Sander heeft aangegeven dat hij mee wil denken in een denktank/werkgroep 
die het passend onderwijs wil vormgeven. Sander heeft dit gemaild naar 
Monique. Heeft hierover nog niets gehoord. Belangrijk voor Codor dat er 
iemand zitting neemt in deze denktank/werkgroep. 
Monique heeft hierop schriftelijk gereageerd: Monique heeft dit aanbod 
doorgegeen aan Condor en zal daar navragen wanneer Sandor hierover iets 
hoort. 

  
  

 
Actie: 

E-mail adres mr Sint Joris vragen aan Gert. Kan Hennie 



het mailadres doorgeschakeld worden? 

Kijken of hier notulen op staan. 

Contact opnemen met secretaris Bram. 

Condorboard is onoverzichtelijk en notulen staan 

er niet op. 

Or vragen of ze de notulen van de mr willen 

ontvangen. 

 

Mirjam 

Concept huishoudelijk reglement maken. Diny          

Navragen Condor over deelname Sander in de 

werkgroep passend onderwijs. (zie rondvraag) 

Monique 

 
 


